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/ ESTATUTOSDE LA SOCIEDAD
“NIKOLA VAHO, S.L.”

|ARTICULO 12.- Esta Sociedad se denomina “NIKOLA VAHQO, S.L.” vy se regird
por I."'Ias norr}‘ias que establece el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprpbado por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, (en adelante “La Ley”) y
esp-éciaimghte a lo establecido en el Real Decreto Ley 13/2010 y la Instruccidn de 18
De/ Mayq.-"' de 2011 de La Direccién General De Registros y del Notariado, Sobre
CQ’nstitug'ién de Sociedades Mercantiles y demas aplicables de cardcter general o
especia};" y los presentes estatutos y acuerdos sociales posteriores.
ARTICULO 22.- Constituye el objeto de la Sociedad:
Objeto principal: CNAE5630 Establecimientos de bebidas
/La explotacién comercial y gestién de restaurantes, cafeterias, bares, tascas, pubs,
salofies recreativos y de juegos, discotecas, salas de fiestas y de ocio en general. Asi
confo el asesoramiento en la gestion de las mismas.

' La organizacién de eventos que incluye el disefio, planificacién y produccién de
'cpnciertos, congresos, festivales, ceremonias, fiestas, convenciones u otro tipo de
' feuniones. Servicios de catering

Iy La promocién, ordenacidn, urbanizacién y parcelacién de terrenos propios o

// ajenos mediante la realizacién de las actuaciones urbanisticas oportunas asi como las

/‘f obras, construcciones, instalaciones, servicios o cualesquiera otra actividad de una

/| empresa inmobiliaria, como la compra, venta, arrendamiento, explotacién; mediacién

para_la compraventa, la permuta, -enajenacién o gravamen de “bienes inmuebles:
gestiones de inversiones inmobiliarias por cuenta de terceros; gestién patrimonial;
administracién de inmuebles, ya sea por bloque o separadamente por locales de
viviendas, oficinas y locales de negocios.

Las actividades enumeradas podran ser también desarrolladas por la Sociedad,
total o parcialmente, mediante la participacion en otra Sociedad con objeto andlogo.

Queda excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

' Las actividades contenidas en los apartados anteriores quedan fuera del 4mbito de
aplicacién de la Ley 2/2007 de 15 de marzo, de sociedades profesionales, en el sentido
de que no son ejercitadas directamente por la sociedad, sino que esta sirve de
intermediacion entre los profesionales con titulacion oficial que las ejerciten y el cliente
o solicitante de las prestacion de dichas actividades profesionales.

ARTICULO 32.- Ef domicilio social queda fijado en Las Palmas de Gran Canaria
(LLAS PALMAS),con domicilio en la calle Montevideo, nitmero 3, C.P. 35007.

| El cambio de domicilio social consistente en su traslado dentro del mismo

| término municipal, no exigird el acuerdo de la Junta General, pudiendo acordarse por

| el Organo de Administracién de la Sociedad; en cualquier otro caso, se exigird el
acuerdo de la Junta General.

El Organo de Administracién serd competente para decidir o acordar la creacién,

la supresion o el traslado de las sucursales, agencias y representaciones en cualquier

i lugar que estime conveniente.

J El acuerdo de transferir al extranjero el domicilio de la sociedad sélo podra
adoptarse cuando exista un Convenio Internacional vigente en Espafia que lo permita
con mantenimiento de [a misma personalidad juridica.

ARTICULO 42 - Su duracion es indefinida y da comienzo a sus operaciones el dia
de la firma de la escritura de constitucion.



CAPITULO lI
CAPITAL SOCIAL - PARTICIPACIONES

ARTICULO 5¢.- El capital social integramente suscrito y desembolsado se fija en
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (3.750,00 €), dividido en 3750
participaciones SOCIALES, numeradas de la 1 A LA 3750, ambas inclusive, de UN
EURO (1,00 €) de valor nominal, cada una de ellas, acumulables e indivisibles, que no
tendran el cardcter de valores, no podran estar representadas por medio de titulos o
de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

Las participaciones atribuirdn a los socios los mismos derechos, con las
excepciones expresamente establecidas en la Ley.

ARTICULO 6°.- La transmision de las participaciones sociales, asi como la
constitucién del derecho real de prenda sobre las mismas, deberd constar en
documento publico.

La constitucién de derechos reales diferentes del referido en el parrafo anterior
sobre las participaciones sociales debera constar en escritura publica.

El adquiriente de las participaciones sociales podré ejercer los derechos de socio
frente a la sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la transmisién o
constitucion del gravamen.

Hasta la inscripcion de la sociedad o, en su caso, del acuerdo de aumento del
capital en el Registro Mercantil no podrén transmitirse las participaciones sociales.

Sera enteramente libre la transmisién voluntaria de participaciones sociales por
_actos inter vivos entre socios, asi como la realizada en favor del cényuge, ascendientes
o descendientes del socio o en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que
la transmitete.

Fuera de los casos previstos en el parrafo anterior, la transmisién voluntaria de
participaciones sociales por actos inter vivos se regird por las siguientes reglas:

a) El socio que se proponga transmitir su participacién o participaciones debera
comunicarlo por escrito al Organo de Administracion, haciendo constar el nimero y
caracteristicas de las participaciones que pretende transmitir, la identidad del
adquiriente y el precio y demés condiciones de la transmision.,

b) La transmisién quedard sometida al consentimiento de la sociedad, que se
expresara mediante acuerdo de la Junta General, previa inclusién del asunto en el
orden del dfa, adoptado por la mayorfa ordinaria establecida por la Ley.

c) La sociedad sélo podrd denegar el consentimiento si comunica al transmitete,
por conducto notarial, la identidad de uno o varios socios o terceros que adquieran la
totalidad de la participaciones. No sera necesaria ninguna comunicacién al transmitete
si concurrié a la Junta General donde se adoptaron dichos acuerdos. Los socios
concurrentes a la Junta General tendrén preferencia para la adquisicion. Si son varios
los socios concurrentes interesados en adquirir, se distribuirdn las participaciones
sociales entre todos ellos a prorrata de su participacion en el capital social.

d) El precio de las participaciones, la forma de pagoy las demas condiciones de la
operacion, seran las convenidas y comunicadas a la sociedad por el socio transmitete.
Si el pago de la totalidad o de parte del precio estuviera aplazado en el proyecto de
transmisién, para la adquisicion de las participaciones sera requisito previo que una
entidad de crédito garantice el pago del precio aplazado.

En los casos en que la transmisién proyectada fuera a titulo oneroso distinto de
la compraventa o a titulo gratuito, el precio de adquisicion sera el fijado de comun
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P"“”‘“’“M%@WHWWlor lag partes y, en su de%ﬁor real de las participaciones el dia en que
se hubiere c‘g’municado a la sociedad el propdsito de transmitir. Entendiéndose por
valor real, ¢l/valor razonable determinado por auditor de cuentas, que no sea el que
tuviere deslj’gnado la sociedad, siendo confiada tal misién al Auditor que de comdn
acuerdo d¢signen los interesados o, que, a solicitud de cualquiera de ellos, nombre el
Registradpr Mercantil del domicilio social.

Enﬁos casos de aportacién a sociedad andnima o comanditaria por acciones, se
entend,#ré por valor real de las participaciones el que resulte del informe elaborado
por el i'xperto independiente nombrado por el Registrador mercantil.

,ée) El documento plblico de transmision debera otorgarse en el plazo de un mes
a co_,/ltar desde la comunicacién por la sociedad de la identidad del adquiriente o
adoliirientes.

| f) El socio podra transmitir las participaciones en las condiciones comunicadas a
l?’ sociedad, cuando hayan transcurrido tres meses desde que hubiera puesto en
fohocimiento de ésta su propdsito de transmitir sin que la sociedad le hubiera
comunicado la identidad del adquiriente o adquirientes.
| En caso de transmisién forzosa a que se refiere el articulo 109 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio de la Ley, los socios y, en su defecto, la sociedad tendrén derecho
de adquisicién preferente, en los términos y con las condiciones que el indicado
| precepto consagra.
-~ — ARTICULO-72--La—Adqguisicion™ dealguna participacién social por sucesién
hereditaria, confiere al heredero olegatario la condicién de socio.
| ARTICULO 82.- La sociedad llevara un Libro registro de socios, en el que se haran
constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de
las participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravadmenes sobre las mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio
del titular de la participacidn o del derecho o gravamen constituido sobre aquella.

La sociedad sdlo podra rectificar el contenido del Libro registro si los interesados
| no se hubieren opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacién
| fehaciente del propédsito de proceder a la misma.

Cualquier socio podrd examinar el Libro registro de socios, cuya llevanza vy
| custodia corresponde al 6rgano de administracion.
El socio v los titulares de derechos reales o gravamenes sobre las participaciones
‘ sociales, tienen derecho a obtener certificacién de las participaciones, derechos o
gravamenes registrados a su nombre.
‘ Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no

surtiendo entre tanto efectos frente a la sociedad.
ARTICULO 92.- En caso de copropiedad sobre una o varias participaciones
| sociales, los copropietarios habran de designar una sola persona para el ejercicio de los
derechos de socio, y responderan solidariamente frente a la sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de ésta condicion. La misma regla se aplicard a los demads
supuestos de cotitularidad de derechos sobre las participaciones.

ARTICULO 102.- En ¢l caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio
reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho, en todo caso, a los
dividendos acordados por la sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas
derechos de socio corresponde al nudo propietario.



En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regird lo que
determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo dispuesto en la
legislacidn civil aplicable.

ARTICULO 112.- En el caso de prenda de participaciones sociales correspondera
al propietario de éstas el ejercicio de los derechos de socio.

En caso de ejecucién de la prenda de participaciones se aplicardn las reglas
previstas para el caso de transmisién forzosa por el articulo 109 de la Ley, del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio.

En caso de embargo de participaciones, se observaran las mismas reglas, siempre
que sean compatibles con el régimen especifico del embargo.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
JUNTA GENERAL

ARTICULO 129.- La sociedad serd administrada y representada por un Organo de
Administracién, que podra estar configurado por un Administrador Unico, varios
Administradores que acten solidaria o conjuntamente, o un Consejo de
Administracién, nombrado por la Junta General de socios, que podra optar,
alternativamente, por cualquiera de las modalidades de Administracion citadas, sin
necesidad de modificacién estatutaria. Para ser nombrado administrador no se

—requerira la condicién de socio. La duracién delcargo de administrador serd-indefinida,
y podran ser separados por la expresada Junta en cualquier momento.

El nimero de administradores sera como minimo de uno y como maximo de
doce. El nimero de miembros del Consejo serd como minimo de tres y como maximo
de doce.

Retribucién del érgano de administracién: El cargo de administrador serd
remunerado. La remuneracién del 6rgano de administracién consistird en una
asignacion fija en metalico que determinard la Junta General anualmente.

Dicha retribucién de los administradores derivada de la pertenencia al
6rgano de Administracién serd compatible con las demds percepciones
profesionales o laborales que, en su caso, correspondan al Administrador por
cualesquiera funciones consultivas que desempefie en la Sociedad o por sus
prestaciones accesorias, percepciones que deberan aprobarse por la Junta General
de la misma forma que en que se aprueben el resto de retribuciones por el
desempefio de las labores de Administracion, y que en ningiin caso podran exceder
del valor normal de mercado para dichas actuaciones.

Las remuneraciones por ambos conceptos, se entenderd establecida para cada
ejercicio de doce meses. En consecuencia, si un ejercicio social tuviere una
duracion menor a doce meses, el importe de la retribucién se reducird
proporcionalmente. El devengo de la retribucién se entenderd por meses vencidos,
de tal forma que la retribucién de cada administrador serd proporcional al tiempo
que dicho administrador haya ejercido su cargo durante el ejercicio para el que se
fija dicha remuneraci6n. La retribucién se determinard en junta celebrada en
cualquier momento antes de que finalice el ejercicio. La junta que determine Ia
retribucién fijard las reglas de su pago. No obstante, en defecto de acuerdo expreso
al respecto, se aplicardn las siguientes reglas: a) El pago correspondiente a la
asignaci6n fija se efectuard por meses vencidos, dentro de los 5 dfas primeros dfas
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del meés natfiral siguiente a aquéPBGHESe haya devengado la retribucién de que
se trdte; b) mientras la junta general no haya fijado la retribucién aplicable a un
determingdo ejercicio, se aplicard mensualmente la dltima retribucién acordada;
las retribuciones asf percibidas seran regularizadas, al alza o a la baja, dentro de
los 5 prjmeros dias del mes natural siguiente a aquél en el que la junta general
apruebd la asignacion fija correspondiente al ejercicio en cuestién. La junta general
podra /graduar la remuneracién que haya de percibir cada uno de los
administradores en funcién de su pertenencia o no a 6rganos delegados y, en
genenal de su dedicacién a la administracién de la Sociedad.

ARTICULO 13¢.- Los sacios, reunidos en Junta General, decidirdn en los asuntos
propios de la competencia de la Junta. Todos los socios incluso los disidentes y os que
no/hayan participado en la reunidn, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
Ge¢neral.

' Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria de los votos validamente
/’Emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a
/las participaciones sociales en que se divida el capital social excepto en los casos en
/"que se requiera, seguin la legislacién aplicable, la presencia de un porcentaje distinto
| del capital social. No se computaran los votos en blanco.
{ El aumento o la reduccién del capital v cualquier otra modificacién de los
| Estatutos sociales para la que no se exija mayoria cualificada requerirdn el voto
favorable de mas de la mitad de los votos carrespondientes a las participaciones en
que se divida el capital social.

La autorizacion a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o
ajena, al mismo, andlogo o complementario genero de actividad que constituya el
objeto social; la supresién o la limitacién del derecho de preferencia en los aumentos
de capital; la transformacion, la fusidn, la escisién, la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero, y la exclusidn de socios requeriran el voto
favorable de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones

| en que se divida el capital social.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
| asuntos:

a) La censura de la gestién social, la aprobacién de las cuentas anuales y la

aplicacidn del resultada.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores v, en su
| caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la acciéon social de
| responsabilidad contra cualquiera de ellos.
| c) La autorizacion a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia o
| ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad que constituya el
objeto social.

' d) La modificacién de los Estatutos sociales.

| e) El aumento y la reduccién del capital social.

| f) La transformacién, fusidn y escision de la sociedad.
g) la disolucién de la sociedad,

h) Cualesquiera otros asuntos que determine la Ley o los presentes estatutos.

Todos los socios tienen derecho de asistir a la Junta General. El socio podra
hacerse representar en las reuniones de la Junta General por medio de otro socio, su
cdnyuge, ascendientes, descendientes o persona que ostente poder general conferido



en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional. La representacién comprendera la
totalidad de las participaciones de que sea titular el socio representado y debera
conferirse por escrito. Si no constare en documento publico deberd ser especial para
cada Junta.

ARTICULO 14°.- La Junta General serd convocada por el Organo de
administracién y, en su caso, por los liquidadores de la sociedad.

El 6rgano de administracién convocara la Junta General para su celebracion
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién del resultado. Si estas Juntas Generales no fueren convocadas dentro del
plazo legal o estatutariamente establecido, podra serlo, a solicitud de cualquier
socio, previa audiencia de los administradores, por el Secretario Judicial o
Registrador Mercantil del domicilio social; asimismo, si los administradores no
atienden oportunamente la solicitud de convocatoria de la junta general efectuada
por la minoria, podrd realizarse la convocatoria, previa audiencia de los
administradores, por el Secretario Judicial o por el Registrador Mercantil del
domicilio social, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del TRLSC.

El Grgano de administracién convocard asimismo la Junta General siempre que lo
considere necesario o conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios

~socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la junta general deberd ser
convocada para su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

En caso de muerte o cese del administrador tnico, de todos los administradores
que actiien individualmente, de alguno de los administradores que actien
conjuntamente, o de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, sin
que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del Secretario Judicial y del
Registrador Mercantil del domicilio social la convocatoria de Junta General para el
nombramiento de los administradores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
171 del TRLSC. Ademas, cualquiera de los administradores que permanezcan en el
ejercicio del cargo podra convocar la junta general con ese Unico objeto.

Las Juntas Generales serdn convocadas mediante carta certificada y con acuse de
recibo o notificacién por conducto notarial dirigida, individualmente a cada uno de los
socios, al domicilio designado al efecto o al que conste en el Libro registro de
socios. La convocatoria de la Junta, en caso de traslado internacional del domicilio
social, debe publicarse en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de gran circulacién en la provincia en la que la sociedad tenga su domicilio, con
dos meses de antelacién como minimo a la fecha prevista para su celebracion.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunidn
debers existir un plazo de, al menos, quince dias, computandose dicho plazo desde la
fecha en que hubiese sido remitido o notificado notarialmente el anuncio al Gltimo de
ellos.

La convocatoria expresard el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar. Figurard
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"asimismo’en el ﬁl'nuncio de la conmﬁ nombre de la persona o persona que
realicen la conjunicacién.

La Junta/General se celebrard en el término municipal donde la sociedad tenga su
domicilio. Si _én la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la
Junta ha sid_f) convocada para su celebracion en el domicilio social.

Actu#;«.frén de Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consejo de
Administracion, y, en su defecto, en caso de Administrador Onico, actuard de
Presiden,fé el administrador y de Secretario el socio que elijan los concurrentes a la
reuniéryf.'en caso de varios administradores que actten individual o conjuntamente,
actuarf‘i e Presidente el Administrador de mayor edad y de Secretario el mas joven.

/ARTICULO 152.- Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta. El acta
inchﬁra‘ necesariamente la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia Junta
al ﬁna'l de la reunidén o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el

Presidente de la Junta General y dos socios interventores, uno en representacion de la
ayoria y otro por la minoria.

/| También se podra levantar acta notarial de la Junta General en los términos que
resultan del articulo 203 de la Ley reguladora.

ARTICULO 162.- La Junta General quedard validamente constituida para tratar de
cualguier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad

la celebracion de la reunién y el orden del dfa de la misma.

La Junta Universal podré reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

ARTICULO 17%.- La representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él,
lcorresponde al érgano de administracion.

La atribucién del poder de representacidn a los administradores se regira por las

| siguientes reglas:

a) En el caso de Administrador Unico, el poder de representacion corresponderd
necesariamente a éste.

b} En el caso de varios administradores solidarios, el poder de representacion
corresponde a cada administrador.

¢) En el caso de varios administrador conjuntos el poder de representacion se
ejercera mancomunadamente, en cuyo caso el poder de representacién se ejercerd
mancomunadamente por das cualesquiera de ellos.

d) En el caso de Consejo de Administracion, que estard compuesto por un
minimo de tres miembros y un maximo de doce, el poder de representacidn
corresponde al propio Consejo, que actuard colegiadamente.

| | El Consejo de Administracién se reunird en los dias que él mismo acuerde, pero
necesariamente una vez al trimegstre, y siempre que lo disponga su Presidente o lo
pida uno de sus componentes, en cuyo caso se convocard para reunirse dentro de los

|/ quince dias siguientes a la peticion. Los administradores que constituyan al menos un
tercio de los miembros del consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para
su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al
presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes. La convocatoria se hara siempre por carta certificada con acuse de recibo
dirigida personalmente a los Consejeros a su domicilio, con una antelacion minima de




cinco dias de la fecha de la reunidn. La convocatoria la hara el Presidente o el que haga
SUS VeCes.

El Consejo quedarad validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados la mitad mas uno de sus componentes.

Salvo los acuerdos en que la Ley exija mayoria reforzada, éstos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes.

La votacién por escrito y sin sesién podrd decidirse por el Presidente y sera
admitida cuando ningln Consejero se oponga a este procedimiento.

El Consejo nombrara de su seno un Presidente, y si lo considera oportuno un
Vicepresidente.

Asimismo nombrard libremente a la persona que haya de desempefiar el cargo
de Secretario, y si lo estima conveniente otra de Vicesecretario.

El Consejo regulard su propio funcionamiento. La Junta General aceptard la
dimisién de los Consejeros y procedera en su caso, si se producen vacantes durante el
plazo para el que fueron nombrados los Administradores a designar entre los socios las
personas que hayan de ocuparlos en los términos y por el término previsto en la Ley.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas. Las
certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario o Vicesecretario, en su
caso, con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso.

El Consejo de Administracién podra designar de su seno una Comision Ejecutiva
o uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer
dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente,
con carcter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme ala Ley.

El Organo de Administracién podra realizar toda clase de actos de administracion
y representacién y de disposicion, obligacionales y de riguroso dominio,
correspondiéndole la gestién de la sociedad y su representacion frente a terceros.
Dentro de estas amplisimas facultades y con caracter enunciativo y no limitativo podra
realizar los actos siguientes:

a). Llevar la representacién de la sociedad en juicio y fuera de él, compareciendo
para ello ante toda clase de Tribunales, Juzgados, Magistraturas de Trabajo, Institutos
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, Organismos, Ayuntamientos, Cabildos,
Diputaciones, Entes Auténomos, Corporaciones, con facultades expresas para absolver
posiciones y prestar declaraciones.

b). Concertar toda clase de actos y contratos de compraventa, permuta,
enajenacién, arrendamiento y gravamen de bienes muebles e inmuebles, bajo las
estipulaciones y condiciones que estime convenientes.

¢). Reclamar en juicio y fuera de él, cobrar y dar cartas de pago de todas las
cantidades que se adeuden o correspondan a la Sociedad.

d). Abrir y seguir cuentas corrientes y hacer uso de ellas, solicitar y renovar
créditos sin garantias o con ellas, incluso pignoraticias y librar, aceptar, endosar, ceder,
negociar, descontar, avalar, intervenir, cobrar y protestar letras de cambio, cheques,
pagarés y demds documentos de giro.

e). Conferir poderes y revocarlos en nombre de la sociedad tanto en favor de
Procuradores como cualesquiera otros, con facultades de sustitucién y de solicitud de
copias en su caso.

f). Administrar la sociedad y dirigirla en toda clase de negocios.
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g). Contra}_:ér y despedir el p%’ﬁ?ﬁﬁ haya de prestar servicios en la misma,
asignahdole ca;g’Egorias y haberes, liquidarlo y finiquitarlo.
h). Ejecytar los acuerdos sociales.

i). Llevar la firma social.
j). Realizar toda clase de operaciones bancarias sin limitacion alguna.
/|

{
|

y CAPITULO V
' BALANCE Y APLICACION DE RESULTADO
AIP{TICULO 182.- El ejercicio social comenzara el dia primero de Enero de cada
afio y,f'inalizaré el treinta y uno de Diciembre siguiente, sin perjuicio de la facultad de
gue Ig’ Junta decida variar éstas fechas, manteniendo el mismo lapso de tiempo entre

una y/otra.
/E! primer ejercicio social comenzard el dia de la firma de la escritura de
copstitucion.

f ARTICULO 192.- Se aplicard a las cuentas anuales de la sociedad lo dispuesto en
TITULO VIl del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
/Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio.

/ | A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier socio podra obtener de
. la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos
/a la aprobacién de la misma, asi como el informe de gestidn y, en su caso, el informe
| de los auditores de cuentas. En fa convocatoria se haréd mencién de este derecho.
| | — Durante el mismo plazoel socio o socios que representen al menos élciico por
| ciento del capital podran examinar en el domicilio social, por si 0 en unién de experto
contable, los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas
anuales.
ARTICULO 202.- La distribucion de dividendos a los socios se realizard en
proporcidn a su participacion en el capital social.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
! ARTICULO 212.- La Sociedad se disolverda por cualquiera de las causas
enumeradas en las normas establecidas en el articulo 360 y siguientes el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
I 1/2010 de 2 de julio.
ARTICULO 229.- Quienes fueren administradores al tiempo de la disolucidn
quedardn convertidos en liquidadores, salvo que la Junta General, al acordar la
" disolucion, designe otros. La liguidacion se ajustard, en todo caso, a lo dispuesto en el
!| articulo 371 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
| aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio. -

| CAPITULO VII
DE LA RESOLUCION DE DUDAS Y CONTROVERSIAS
ARTICULO 232.- Con salvedad de los casos en los que las leyes establecen un
procedimiento especial de obligatoria observancia, las diferencias que puedan surgir
entre los socios, como tales o entre éstos y la Sociedad, o su Organo de
Administracién, serdn dirimidas por tres arbitros, en equidad, nombrados de
conformidad con la Ley Reguladora del Arbitraje vigente, sin perjuicio de los derechos




.
de impugnacién de acuerdos establecidos en Ips artfcm\gos articulos 204 y 251 del

Texto Refundido de la Ley de Sociedades de tgplta[ aprabado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de julio % /




